Eesti Kiasitooopetajate Seltsi ,,Aita“ pohikiri

1. Seltsi nimi ja asukoht

1.1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on Eesti Késit6odpetajate Selts ,,Aita” (edaspidi selts);
inglise keeles Association of Estonian Craft Teachers ,,Aita; liihendina EKS ,,Aita“;

1.2. seltsi asukoht on Eesti Vabariik;

1.3. selts on juriidiline isik, kasumit mitte taotlev organisatsioon.

2. Seltsi eesmirk

2.1. Seltsi tegevuse eesmérk on
2.1.1. vairtustada késitoo ja kodunduse dppimist ja dpetamist;
2.1.2. tahtsustada eesti rahvusliku késitoo vaartustamist, hoidmist, edasiarendust;
2.1.3. osaleda Eesti hariduspoliitika kujundamises, ihendades erinevaid huvigruppe,
edendamaks késitd0 ja kodunduse Opetamist ning kaitstes késitoo ja kodunduse

Opetajate kutsehuve.

2.2. Eesmarkide saavutamiseks selts
2.2.1. analiiiisib ké&sitoo ja kodunduse dpetamise olukorda iildhariduskoolides ja teeb
parendusettepanekuid,;
2.2.2. vahendab ja edastab kultuurilist, erialast ja pedagoogilist teavet;
2.2.3. loob vdimalusi kasitoo ja kodunduse metoodika tdiustamiseks;
2.2.4. edendab erialaseid kontakte ja koostdod, algatab ja viib ldbi tihisprojekte;
2.2.5. osaleb oma esindajate kaudu {ileriigilistes komisjonides ja toogruppides;
2.2.6. korraldab konverentse, koolituspievi, seminare, ekskursioone, ndustamist jms;
2.2.7. toetab ja organiseerib lastele ja noortele suunatud késito6- ja kodundusealaseid
ettevOotmisi;
2.2.8. loob vajaduse korral komisjone ja tooriihmi jms seltsi ees seisvate lilesannete

lahendamiseks.

3. Seltsi litkmeskond

3.1. Seltsi litkmeks vdivad olla mistahes haridusastme kéasit66 ja kodunduse dpetajad ning

muud kasitodopetusest huvitatud isikud, kes soovivad arendada seltsi eesmérkidega kooskdlas



olevat tegevust ja tunnistavad kdesolevat pohikirja.

3.2. Seltsi litkkmed votab vastu seltsi eestseisus taotleja Kirjaliku avalduse alusel.

3.3. Eestseisus ei pea pohjendama litkmeks astuda soovija avalduse mitterahuldamist.

3.4. Seltsist viljaastumine toimub liikme kirjaliku avalduse alusel seltsi juhatusele.

3.5. Seltsi litkkme voib seltsist vélja arvata juhatuse otsusega juhul, kui ta
3.5.1. on mdjuva pohjuseta jatnud litkmemaksu tasumata kahe kalendriaasta jooksul;
3.5.2. kui tema tegevus ei ole kooskdlas seltsi pdhikirjaga;

3.6. Isiku, kes on eriti aktiivselt toetanud seltsi eesmargilist tegevust, voib {ildkoosolek valida

seltsi aulitkmeks. Ettepanekuid aulitkme valimiseks voivad esitada koik seltsi litkmed.

4. Seltsi liikmete 6igused ja kohustused

4.1. Seltsi litkkmeil on digus
4.1.1. osa votta koigist seltsi korraldatud iiritustest vastavalt ettendhtud korrale;
4.1.2. osaleda héiledigusega seltsi tildkoosolekul;
4.1.3. olla valitud piirkonna ja seltsi juhtorganitesse, sh juhatusse ja
revisjonikomisjoni;
4.1.4. esindada juhatuse volituse alusel seltsi teistes iileriigilistes organisatsioonides;
4.1.5. saada seltsi eestseisuselt ja muudelt organitelt teavet seltsi tegevuse kohta;
4.1.6. olla valitud aasta Aitaks eriliste teenete eest eelneva kalendriaasta jooksul;
4.2. Seltsi liige on kohustatud
4.2.1. aitama ellu viia seltsi eesmirke;
4.2.2. jargima seltsi pohikirja ja tildkoosoleku ning juhatuse otsuseid;

4.2.3. tasuma digeaegselt likkmemaksu;

5. Seltsi iildkoosolek

5.1. Seltsi korgeimaks organiks on seltsi iildkoosolek, mille pddevuses on
5.1.1. méératleda seltsi eesmédrgid ning pohilised tegevussuunad ja muuta seltsi
pohikirja;
5.1.2. kinnitada seltsi eestseisus ja valida revisjonikomisjon;
5.1.3. dra kuulata ja kinnitada seltsi juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanded;
5.1.4. médrata sisseastumis- ja liilkmemaksude suurus;

5.1.5. otsustada vajaduse korral seltsi {ihinemise, jagunemise voi tegevuse ldpetamise



ile;
5.1.6. kinnitada seltsi siimboolika kavandid ja statuudid;
5.1.7. otsustada muude kiisimuste iile, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste

organite padevusse.

5.2. Seltsi tildkoosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tliks kord aastas.
Erakorraline iildkoosolek tuleb kokku seltsi juhatuse voi revisjonikomisjoni ettepanekul,

samuti juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust ndidates vahemalt 1/10 seltsi liikmeist.

5.3. Uldkoosoleku toimumise aja ja koha otsustab juhatus, iildkoosoleku kutse ja pievakava
saadab vilja juhatuse esimees 14 paeva enne koosolekut igale seltsi litkmele taasesitamist

vOimaldava teate kaudu.

5.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline osavdtjate arvust sdltumata, kui koosolekuteade on
reeglite jérgi esitatud. Hééletamisel on igal seltsi litkkmel liks haal.
5.5. Otsus(ed) vOetakse vastu lihthdédlteenamusena. Hédlte vordsuse korral on médérav seltsi

esimehe hail. Hadletamine on salajane, kui seda soovib 10% iildkoosolekul osalejatest.

6. Seltsi eestseisus

6.1. Eestseisus on piirkonna juhtidest koosnev seltsi juhtorgan, mis juhib seltsi tegevust
iildkoosolekute vahelisel perioodil.
6.1.1. Piirkonnad on: 15 maakonda ja Tallinn, Tartu.
6.2. Piirkonna juht, kes kuulub eestseisusesse, valitakse piirkonna tildkoosolekul 2 aastaks.
6.3. Eestseisuse koosolekud kutsub kokku seltsi juhatuse esimees (pt 7) vihemalt 4 korda
aastas;
6.5. Eestseisuse koosolekul vastu voetud otsused protokollitakse, sellele kirjutavad alla
juhatuse esimees, koosoleku juhataja ja protokollija.
6.6. Eestseisuse padevuses on
6.6.1. tildkoosolekul arutamisele tulevate kiisimuste ettevalmistamine ja iildkoosoleku
otsuste tditmise kindlustamine;
6.6.2. seltsi litkkmeks vastuvotmise otsustamine;
6.6.3. seltsi juhatuse valimine;

6.6.4. vajaliku teabe levitamine seltsi tegevuse kohta;



6.6.5. tootoimkondade, komisjonide ja nende juhtide nimeline kinnitamine;

6.6.6. seltsi litkmetele hinnangute ja tunnustuse andmise otsustamine;

6.6.7. juhatuse poolt koostatud aastaeelarve ja tegevuskava kinnitamine;

6.6.8. kinnitada seltsi auliikme ja aasta Aita nimetuse saaja;

6.6.9. kodigi muude seltsi tegevust puudutavate kiisimuste lahendamine, mis ei kuulu

seltsi iildkoosoleku padevusse.

7. Seltsi juhatus

7.1. Seltsi igapdevast tegevust juhib ja seltsi esindab 3-liikmeline juhatus.
7.2. Juhatuse litkmed valib eestseisuse koosolek ametisse eestseisuse liikmete seast kaheks
aastaks, kuid mitte kauemaks kui kaheks jarjestikuseks valimisperioodiks. Juhatuse koosseisu
kinnitab seltsi ildkoosolek. Juhatus valib juhatuse litkmete seast juhatuse esimehe.
7.3. Juhatus
7.3.1. kavandab ja organiseerib seltsi iiritusi,
7.3.2. koostab seltsi aastaeelarve ja tegevuskava ning jalgib selle tditmist;
7.3.3. korraldab seltsi raamatupidamise;
7.3.4. kinnitab seltsist lilkkmete véljaarvamise;
7.3.5. valmistab ette eestseisuse koosolekul arutamisele tulevad kiisimused;
7.3.6. sdlmib seltsi nimel lepinguid;
7.3.7. esindab seltsi riigi- ja omavalitsusorganitega suhtlemisel;
7.3.8. korraldab ja koordineerib seltsi vélissuhteid;
7.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete lihthddlteenamus.
7.5. Juhatuse t66d juhib juhatuse esimees, esimehe draolekul aseesimees.
7.6. Juhatuse esimees
7.6.1. esindab seltsi koikides digustoimingutes ja asjaajamistes, peab
labirddkimisi ja sdlmib seltsi nimel lepinguid;
7.6.2. kutsub kokku seltsi tildkoosoleku;

7.6.3. kdsutab vastavalt eestseisuse poolt kinnitatud eelarvele seltsi rahalisi vahendeid.

8. Seltsi iihinemine, jagunemine voi likvideerimine

8.1. Seltsi ihinemine, jagunemine vai likvideerimine toimub seltsi tildkoosoleku otsusel

seaduses sitestatud korras.



8.2. Seltsi likvideerijaiks on juhatus vai tildkoosoleku poolt méaaratud isikud.
8.3. Seltsi likvideerimisel otsustab olemasolevate vahendite ja vara saatuse iildkoosolek.
8.4. Seltsi likvideerimisel l1daheb seltsi allesjdinud vara {ile sarnase eesmirgiga

mittetulundusiihingule.

Pohikiri on muudetud seltsi iildkoosoleku otsusega 25.0ktoobril 2012. a.



